
興大法政論壇 考選部許舒翔部長談「預備文官團之創新公務人才招

募模式」 

感謝本校秘書室媒體公關組提供資料  

考選部許舒翔部長於 10 月 5 日蒞臨中興大學法政學院演講「預備文官團之創新

公務人才招募模式」，鼓勵青年學子於學校就能了解公務人員考選制度，並以招

募優秀人才投入公職為目標，與學生互動對談，了解年輕人想法。 
 
興大薛富盛校長於開幕致詞中指出，依據考選部最新公布統計資料，110 年大

學畢業生畢業三年內錄取國家考試公務人員人數，中興大學畢業生排名第四

名，其中專門類科錄取人數更排名全國第二名，興大畢業生任公職者眾多，為

國家培育人才職責更為深遠。 
 
許部長於演講中簡介考選部在人才培育、考試類別、文官職等及招募方式等措

施，揭開文官體系的神秘面紗，鼓勵年輕人投入到文官體系中。也介紹許多國

家在文官招募上的方式，如新加坡在人才招募上重質不重量，希望年輕人是有

熱情有使命感，並透過獎學金培養高階文官，把有意願進入文官體系的年輕人

送去各國著名大學念書，並分享我國與他國文官培育上的差異，目前我國則是

以國家考試成績高低選填自願後分發。 
 
國家考試現在也面臨應屆畢業生就業選擇跟新世代工作型態改變的挑戰，為此

考選部也在努力推動跟調整彈性多元的考選方式，如調整減少應試科目、增加

口試或性向測驗、加強雙語能力、擴大電腦化測驗，未來可能會慢慢轉型用電

腦來做答，並減少用紙筆來書寫作答，以及強化國家人才的招募，並期許未來

考試制度有適當的改革。因此許部長發想建造中長期公務人員招募模式，在大

學時期就能體驗實體公務內容，優秀的青年能在大學畢業後通過資格考銜接到

公部門，也讓文官體系留下最適當最專業的人才，努力創造出雙贏的局面。許

部長也期許各部門的領導能讓年輕人在加入公部門後，有施展自己的才能、創

意跟發揮的空間，讓公部門能有嶄新的模樣跟創新的表現。 
 
法政學院李長晏院長表示，為了讓本校師生能了解國家文官制度之運作方式、

後續公務人員培訓、以及生涯規劃等議題，111 學年特別設計「一言而定」系

列法政論壇，會陸續邀賴清德副總統、行政院人事行政總處蘇俊榮人事長、公

務人員保障暨培訓委員會郝培芝主任委員、銓敘部周志宏部長、外交部蔡明彥

政務次長等人前來本校進行一系列的講座。 
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